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24. Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 31.
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PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Viljevo

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viljevo (u daljem
tekstu: Pravilnik) o ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opis poslova radnih mjesta,
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stru¢ni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, materijalna i druga prava
sluzbenika i namjestenika te druga pitanja od znadaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Viljevo.

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, opéim aktima Opéine Viljevo i
drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluZbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika i namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik. Pro¢elnik organizira i uskladuje rad
Jedinstvenog upravnog odjela. Za zakonitost i u¢inkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela
odgovara op¢inskom nacelniku.

Clanak 5.
SluZbenici i namjestenici su obvezni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢im aktima Opéine Viljevo, pravilima struke te uputama proc¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

IIL. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.
SluZbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée
uvjete za prijam u sluZbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.
Posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluzbenika je poloZen drzavni ispit. Osoba bez
poloZenog drZzavnog ispita moZe biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 7.
Postupak prijma i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
pruza Jedinstveni upravni odjel.

IV.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu, koja sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta (elemente koji su propisani
Uredbom) i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu:
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1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACLS
SKI RANG

GLAVNI
RUKOVODITELJ

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK
VREMENA

upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova iz nadleZnosti odjela i poduzima mjere za efikasno
poslovanje odjela

20%

obavlja poslove iz djelokruga sluZbenitkih odnosa (donoenje rje¥enja o prijmu u shuZbu,
rasporedu sluzbenika i namjestenika na radno mjesto, ocjenjivanju i dr.), brine o strunom
osposobljavanju i usavr¥avanju sluZbenika i namjestenika te poduzima mjere za utvrdivanje
odgovornosti za povrede sluZzbene duZnosti

10%

brine o zakonitom i u€inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze
natelnika i Op¢insko vijece, priprema nacrte akata koje donosi Opéinsko vijeée i naelnik te u
dogovoru s predsjednikom Opéinskog vijeéa organizira sjednice Opéinskog vijeéa

10%

obavlja imovinsko pravne poslove, te organizira izvrienje poslova vezano uz druftvene
djelatnosti (kultura, sport, $kolski i predSkolski odgoj, socijalna skrb, tehni¢ka kultura), turizam,
ugostiteljstvo i informiranje te obavlja i druge poslove po nalogu nadelnika i predsjednika
Op¢inskog vijeca.

10%

obavlja operativne i stru¢ne poslove na izradi nacrta i prijedloga proraduna Opéine, izmjena i
dopuna proraduna, te izraduje prate¢u dokumentaciju, u skladu sa zakonskim propisima
organizira administrativni rad i duvanje arhivske grade u Op¢ini, sudjeluje u izradi i osigurava
provedbu socijalnog programa, programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji§tem, programa
kulture, 8kolstva, religije, sporta i vatrogastva

10%

samostalno vodi postupak i rje§ava upravne i neupravne predmete u prvom stupnju iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, donosi rjeSenje za utvrdivanje naknada i ostalih prihoda iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, te zajedno sa sluZbenicima nadzire i prati tijek naplate
potraZivanja prihoda Opdine, te na temelju dostavljenih podataka izraduje rjeSenja i provodi
postupke naplate

10%

prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, vodi
raduna o pravodobnom i zakonitom dono$enju i uskladenju opéih akata s novim odnosno s
izmjenama i dopunama vaZecih propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata koje donose tijela
Opc¢ine, vodi brigu o otpremanju opéih akata radi nadzora

10%

struéno komunicira izvan Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja
i razmjene informacija

5%

prati mogucnosti i suraduje na poslovima vezanima uz prijavu projekata i programa financiranih
od fondova EU i drugih izvora financiranja

10%

obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom, odlukama Op¢éinskog vije¢a te po nalogu
op¢inskog nacelnika

5%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - magistar struke ili strué¢ni specijalist prava, javne uprave ili ekonomije
ZNANIJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje¥no
upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom,
- poloZen drZavni ispit,
- poznavanje rada na radunalu
Napomena:
-iznimno, ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stupnja obrazovanja, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela moZe biti imenovan sveuéili§ni prvostupnik pravne ili
ekonomske struke, odnosno strugni prvostupnik pravne ili ekonomske struke
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i
ispunjava ostale uvjete za imenovanje
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strate¥kih zadaéa
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢en samo opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela
STUPANJ SURADNIE S stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
DRUGIM TIJELIMA 1 provedbu plana i programa upravnog tijela
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII |stupanj odgovomosti koji ukljuuje najvidu materijalu, financijsku i
UTJECAJ NA DONOSENIJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzomu i
ODLUKA upravlja¢ku odgovornost. Najvi§i stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu
2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDU Broj izvriitelja:
1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKACL
KATEGORUJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
I VISI STRUCNI ) 6
’ SURADNIK '
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
sudjeluje u izradi nacrta akata iz podrugja poljoprivrede 20%
priprema natje¢aje za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike 10%
Hrvatske i Op¢ine Viljevo ’
vodi evidenciju zakupnika i kupaca poljoprivrednog zemljiita u vlasni§tvu Republika Hrvatske 10%
i Op¢ine Viljevo °
sudjeluje u postupcima izrade Programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji§tem u vlasni¥tvu 504
Republike Hrvatske na podru&ju Opéine Viljevo ¢
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obavlja poslove vezne uz provodenje odluka o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za 20%
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina te poduzima potrebne mjere °
vodi evidenciju o procjeni teta od prirodnih nepogoda te priprema dokumentaciju za procjenu 10%
Steta

sudjeluje u izradi programa zagite puéanstva od zaraznih bolesti, organizira provodenje istih i 10%
stru¢ni nadzor nad provodenjem °
organizira edukacije i savjetovanja poljoprivrednika 10%
obavlja druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu pro¢elnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - magistar ili struéni specijalist poljoprivredne struke
ZNANIJE - najmanje jedna godina radnog iskustava na odgovarajuéim poslovima
- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na radunalu
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljuuje stalne i sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljutuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar niZih
DRUGIM TIJELIMA 1 ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u
KOMUNIKACIJE SA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII | stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za matetijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
ODLUKA rada.

3. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

Broj izvriitelja:

1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKACIJ
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
1L REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA

prati proracunske pozicije, te o tome izvjeScuje prodelnika 10%
izraduje financijska izvje¥¢a, vodi brigu o zakonskim rokovima dostave financijskih izvje¥¢a,
statistickih i drugih izvje3éa, te dostavlja sva financijska i statistitka izvje$¢a (DrZzavnom uredu 10%
za reviziju, Poreznoj upravi, Drzavnom uredu za statistiku, Ministarstvu financija)
vodi operativnu evidenciju odnosno knjigu osnovnih sredstava i inventara po vrstama, namjeni, 10%
vrijednostima, inventarnim brojevima i drugim podacima ’
vr§i obracun plaéa, te izraduje sve potrebne evidencije uz obratun plaéa 5%
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redovito prati i analizira izvrienje prihoda i rashoda prora&una po vrstama i namjeni, sudjeluje

u izradi prijedloga proraduna, te izradi prijedloga izmjena i dopuna proraduna kao i izvje3€e o 10%
fiskalnoj odgovornosti

razvrstava i kontira ulazne i izlazne radune te ostale financijsko-materijalne dokumente, vri 25%
knjiZenja poslovnih dogadaja u knjigovodstvenim evidencijama °
brine o odlaganju i €uvanju financijskih dokumenata 50,
vrsi kontrolu i placanje ulaznih faktura te fakturiranje i naplatu po izlaznim fakturama i vodi 20%
potrebne evidencije knjige URA i IRA ¢
obavlja druge struéne i opce poslova iz svog djelokruga ili po nalogu pro¢elnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na sprema ekonomske struke

ZNANJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poznavanje rada na ratunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljutuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar niZih

DRUGIM TUUELIMA 1 ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI1 | stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,

ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika

4. REFERENT ZA OPCE POSLOVE

Broj izvriitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACLJ
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
IIL REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
obavlja poslove uredskog poslovanja, pisarnice i pismohrane 60%
u suradnji s pro&elnikom priprema materijale za sjednice opéinskog vijeca i radnih tijela te 59
vodi zapisnik na sjednicama opc¢inskog vijeca ’
vodi brigu o uredivanju i aZuriranju web-stranice Opéine 5%
obavlja administrativne poslove za opéinskog nagelnika 5%
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vodi osobne o&evidnike sluZbenika i namje$tenika 5%,

prima stranke i usmjerava ih nadleZznim sluZbenicima 5%

vodi blagajnu i blagajni¢ko poslovanje, vodi evidenciju izdanih putnih naloga, obradu i

V]
likvidaciju istih 3%
obavlja poslove nabave uredskog materijala 5%
obavlja druge opce poslove iz svog djelokruga ili po nalogu pro&elnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO -srednja struéna sprema upravne, gimnazijske ili ekonomske struke
ZNANIJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poloZen strugni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom
izvan arhiva
- poznavanje rada na ra¢unalu
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljutuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar niZi ustrojstvenih
DRUGIM TUJELIMA 1 jedinica upravnog tijela
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII | stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i struénih tehnika

5. REFERENT ZA DRUSVENE DJELATNOSTI

Broj izvriitelja:

1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKACL
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
II. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA
prikuplja i obraduje pojedina&ne zahtjeve stranaka o ostvarivanju prava iz socijalne skrbi, te 30%
sudjeluje u upravnim postupcima do dono3enja rje$enja
vodi evidenciju korisnika socijalne skrbi i izraduje potrebna izvje3ca 20%
sudjeluje u izradi nacrta programa javnih potreba u kulturi, sportu i predskolskom odgoju 5%
prati rad udruga s podruéja opéine te sudjeluje u postupku dodjele sredstava udrugama 5%
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sudjeluje u izradi nacrta akata iz podru&ja dru$tvenih djelatnosti za potrebe opcinskog

o,
nacelnika i op¢inskog vijeca 124
obavlja poslove podruéja civilne zasite i vatrogastva 15%
sudjeluje u pripremama manifestacija koje se organiziraju pod pokroviteljstvom opéine 50,
obavlja druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika 59,

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na sprema upravne, gimnazijske ili ekonomske struke
ZNANIJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drZavni ispit
- poznavanje rada na ratunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljutuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

stru¢nih tehnika

koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar niZi ustrojstvenih
DRUGIM TIJELIMA 1 jedinica upravnog tijela
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII | stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima slubenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i struénih tehnika

6. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvriitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACIJ
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
II1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK

OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
u stalnim obilascima naselja utvrduje stanje komunalnog reda 50%
vodi upravni postupak, rje$ava i potpisuje rje$enja u upravnim stvarima iz podru&ja
komunalnog reda, izri¢e nov&ane kazne, mjere upozorenja i druge prekriajne sankcije, 15%
predlaZe pokretanje prekr$ajnog postupka iz nadleZznosti komunalnog redara, vodi evidencije o °
prekrajima prekr§iteljima komunalnog reda
obavlja nadzora nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga jedinice lokalne samouprave 10%
obavlja nadzora nad provedbom propisa o drZzanju ku¢nih ljubimaca 10%
obavlja nadzora nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste 10%
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obavlja druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu progelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO -srednja stru€na sprema upravne, strojarske ili metalurke struke
ZNANIJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- poloZen drZzavni ispit

- poznavanje rada na raSunalu

- poloZen vozagki ispit B kategorije

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZbenika

STUPANJ SURADNIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar niZi ustrojstvenih

DRUGIM TIJELIMA 1 jedinica upravnog tijela

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTIT | stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 9.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
proéelnik jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluZbenicima rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

Za sistematizirano a ne popunjeno radno mjesto, do trenutka njegovog popunjavanja, poslove
i radne zadatke rasporeduje proéelnik unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE U UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 10.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje postupka ili
rjeSavanje u upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u pravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom niti ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

VL RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 11.
Radno vrijeme sa strankama je svaki radni dan, od ponedjeljka do petka, u terminu od 9.00 do
13,00 sati.
Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediSte opéinske uprave te na
sluzbenoj web stranici Opéine Viljevo.
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Clanak 12.
Na vratima sluZbenih prostorija isti¢u se osobna imena sluzbenika i nazivi radnih mjesta na
koja su sluZbenici rasporedeni.

Clanak 13.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se ustanovljavanjem knjige prituzbi,
postavljanjem sanduciéa za predstavke i prituZbe, neposrednim komuniciranjem s ovlaStenim
predstavnicima Jedinstvenog upravnog odjela, te putem e-maila.

VI. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA

Radno vrijeme, odmori i dopusti

Clanak 14.
Puno radno vrijeme u opéinskoj upravi iznosi 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme
rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja su neradni dani.
Rad zapoc€inje u 7.00 sati, a zavrSava u 15.00 sati. Odmor (stanka) koristi se od 10.00 sati do
10.30 sati.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Dnevno radno vrijeme ne moZe biti kra¢e od 8 niti duze od 12 sati.
Sluzbenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u sluc¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 15.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluZbenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Sluzbenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna ili naknadno prema
odluci proc¢elnika odnosno opéinskog nacelnika.

Clanak 16.
SluZbenici obavljaju poslove svog radnog mjesta puno radno vrijeme.

Clanak 17.
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) moZe se uvesti u slu¢ajevima vise
sile, izvanrednog povecanja opsega poslova ili u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.
Ako sluzbenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada sluzbenika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.
Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog pro¢elnika, odnosno opéinskog nacelnika.

Clanak 18.
Radno vrijeme sluZzbenika moZe se preraspodijeliti na nad¢in da tijekom jednog odredenog
razdoblja traje duZe a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena uz uvjet da
prosje€no radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti duZe od punog radnog
vremena, niti duZe od pedeset sati tjedno, uklju¢ujuéi prekovremeni rad.
Procelnik moZe sluZbeniku na poslovima komunalnog redarstva odrediti da povremeno svoje
poslove kontrole i nadzora obavlja izvan utvrdenog radnog vremena, u kojem slucaju
sluzbenik za tako odredeni fond sati koristi slobodne dane ili sate.
Preraspodijeljeno radno vrijeme se ne smatra prekovremenim radom.
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Clanak 19.
Rad izmedu 22.00 sati i 6.00 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Clanak 20.
U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija o prisutnosti na radu.

Godisnji odmor

Clanak 21.
SluZzbenik ima pravo na placeni godi$nji odmor svake kalendarske godine sukladno
odredbama ovog Pravilnika.
SluZbenik koji se prvi put zapo$ljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni posebnim zakonima i ovim Pravilnikom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, vojne vjezbe ili
drugog zakonom odredenog opravdanog razloga, ne uraunava se u trajanje godi$njeg
odmora.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, sluzbeniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.
NisStetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 22.
Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.
Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi opéinski nacelnik ili osoba koju on ovlasti a nakon
prethodno pribavljenog mi$ljena procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeci raéuna i o
pisanoj Zelji svakog pojedinog sluZbenika.
Plan koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na po&etku kalendarske
godine a najkasnije do kraja travnja.
Plan koriStenja godi$njeg odmora mora sadrZavati ime i prezime sluzbenika, radno mjesto,
ukupno trajanje godis$njeg odmora i vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora.
Sluzbenika se mora najkasnije 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godi$njeg odmora.
Rjesenje o koristenju godi$njeg odmora i dopusta za procelnika donosi opéinski naéelnik, a za
ostale sluzbenike procelnik.
U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili pro¢elnik mogu odrediti prekid ili odgodu koristenja
godisSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova i zadataka.
U slucaju odgode iz prethodnog stavka, sluzbeniku se nadoknaduju troskovi odgode ili
prekida koriStenja godi$njeg odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom, a tim
se troskovima smatraju putni i drugi troskovi.
Putnim troskovima iz prethodnog stavka smatraju se stvarni tro§kovi za prijevoz koji je
sluzbenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.
Protiv rjeSenja procelnika mozZe se izjaviti Zalba op¢inskom nadéelniku, a protiv rjeSenja
op¢inskog nacelnika moze se pokrenuti upravni spor.

Clanak 23.
Za svaku kalendarsku godinu sluZbenik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, $to znaci 20 radnih dana jer se subota ne uratunava u godisnji odmor.
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Najkracem trajanju godi$njeg odmora odredenog prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju
se dani godi$njeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim Pravilnikom, s time da ukupni
godisnji odmor ne moze trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 24.
Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedinacne dane godi$njeg odmora:

1. S obzirom na sloZenost poslova

- radna mjesta I. 1 II. kategorije 4 dana
- radna mjesta III. kategorije, potkategorija stru¢ni suradnik

i visi referent 3 dana
- radna mjesta III. kategorije, potkategorija referent 2 dana

2. S osnove ukupnog radnog staza

- od 1do 5 godina radnog staZa 2 dana
- od 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
- od 25 do 30 godina radnog staZa 7 dana
- preko 30 godina radnog staza 8 dana

3. Osnove socijalnih uvjeta
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete 1 dan
- samohranom roditelju 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 3 dana

Clanak 25.

Sluzbenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora utvrdenog prema osnovama iz
ovog Pravilnika za svaki navrSeni mjesec dana u sluéaju ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao sluzbu zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na godisnji odmor
ili ako sluZba prestaje prije zavrSetka Sestomjesenog roka.
Pri izraunavanju trajanja godi$njeg odmora iz ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec.

Clanak 26.
U slucaju prestanka sluzbe Op¢ina Viljevo je duzna sluzbeniku ili namjesteniku koji nije
iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, bez svoje krivnje, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godi$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg
odmora.
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Clanak 27.
Sluzbenik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, a u tom sluéaju prvi dio godiSnjeg
odmora od najmanje 2 tjedna (10 dana) mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duZem
od 2 tjedna. Drugi neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.
Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog
bolesti, kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust odnosno drugog
opravdanog razloga, sluzbenik ima pravo koristiti do 30. lipnja iduce godine.
Sluzbenik moze dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kako Zeli, uz obvezu da o
tome najmanje tri dana prije o tome obavijesti procelnika, a proéelnik opéinskog nacelnika.

Plaéeni dopust
Clanak 28.
Tijekom kalendarske godine sluZzbenik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise 10

dana za vaZne osobne potrebe.

SluZbenici imaju pravo na placeni dopust u slucaju

- sklapanja braka 5 radnih dana
- poroda supruge 5 radnih dana
- smrti ¢lana uZe obitelji (suprug, dijete, roditelj,

brat, sestra, pastorak, usvojenik) 5 radnih dana
- smrti ¢lana Sire obitelji (djed, baka, unuk,

roditelj supruga/e) 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
- elementarne nepogode koja mu je teZe

ostetila imovinu 5 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima i seminarima 2 radna dana
- polaganje drZzavnog ispita (prvi put) 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodni dan za svako darivanje krvi, a
ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 2. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Ako op¢inski nacelnik uputi sluzbenika na $kolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima pravo
na placeni dopust sukladno posebno zaklju¢enom sporazumu.

Neplaéeni dopust

Clanak 29.
SluZbeniku se moZe odobriti neplaceni dopust zbog Skolovanja, usavr$avanja ili drugih
osobnih interesa za koje vrijeme miruju prava i obveze iz sluZbe ili u vezi sa sluzbom, ako
zakonskim propisima nije drugacije odredeno.
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VIII. PLACE, NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 30.
Za obavljeni rad sluZbeniku pripada placa a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada pripada
mu pravo na naknadu place.
Za jednak rad i rad jednake vrijednosti isplacuje se jednaka plac¢a Zeni i muskarcu.
Sluzbenik ima pravo i na druga primanja i naknade utvrdene zakonskim propisima i ovim
Pravilnikom.

Plaée

Clanak 31.
Placa i naknade place isplacuju se unatrag, jedanput mjesecno, najkasnije do 15-tog u
slijede¢em mjesecu.
Podatke o placama mogu drZzavnim tijelima i tre¢im osobama koje za to imaju po zakonu
utemeljen razlog, priop¢avati naéelnik i proéelnik.

Clanak 32.
Placu sluZbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje su rasporedeni i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.
Osnovicu za obracun plaée utvrduje odlukom opéinski nacelnik.
Koeficijent za obracun place sluzbenika i namjestenika propisuje Opcinsko vijeée posebnom
odlukom.
Osnovna plac¢a uvecéava se za 15% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, 8%
ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, a za 5% ako ima zavrSen
poslijediplomski specijalisticki studij i ako je to u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluZzbenik radi.
Pla¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluZbeniku za puno radno vrijeme i redoviti u¢inak,
odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim radnom.

Clanak 33.
Za vrijeme trajanja vjeZbeni¢kog staza, vjeZbenik ima pravo na 85% plaée poslova najniZe
sloZenosti njegove vrste.

Clanka 34.

SluZbenici ostvaruju pravo na poseban dodatak:
1. sate no¢nog rada 40%
2. za sate rada subotom 25%
3. za sate rada nedjeljom 35%

4. za sate rada na dane drzavnog blagdana
i zakonom odredene neradne dane 50%
5. za sate prekovremenog rada 50%

Umjesto povecanja place po osnovi iz prethodnog stavka mogu se koristiti slobodni dani
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Umyjesto dodatka iz tocke 5. stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenici mogu ostvariti dodatke za rad u
radnim tijelima izvan uredovnog radnog vremena sukladno naknadama koje pripadaju
vijeénicima i ¢lanovima radnih tijela utvrdenih posebnim odlukama.
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Clanak 35.
Za natprosjecne rezultate u radu sluZbenici mogu svake godine ostvariti dodatak za uspje$nost
na radu, koji moZe iznositi najvise tri place sluzbenika koji ostvaruje dodatak i ne moZe se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Naknade

Clanak 36.
Sluzbeniku pripada naknada plac¢e kada je zbog opravdanih razloga predvidenih zakonskim
odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom bio sprijeten raditi.
Sluzbenik ima pravo na naknadu u visini place tijekom godisnjeg odmora, plaéenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonskim odredbama, $kolovanja i stru¢nog
osposobljavanja na koje je upuéen odlukom nacelnika.

Clanak 37.
Ako je sluzbenik odsutan zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu plaée u visini
85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapo&eo s
bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada sluzbeniku, kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
Naknada place za vrijeme prijevremene sprijeCenosti za rad duZe od 42 dana odreduje se
temeljem osnovice utvrdene prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ostale isplate

Clanak 38.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na regres za kori$tenje godi$njeg odmora i naknada
za boZi¢nicu u ukupnom neoporezivom iznosu propisanom Zakonom o porezu na dohodak.

Clanak 39.
Sluzbeniku jednom godi$nje (u pravilu za Uskrs) pripada dar u naravi u visini neoporezivog
iznosa propisanog Zakonom o porezu na dohodak.

Clanak 40.
SluZzbenik kojemu prestaje sluzba radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu
u visini neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o porezu na dohodak.

Clanak 41.

U slu€aju smrti sluzbenika i namjestenika, dijete, braéni drug ili roditelji umrlog imaju pravo
na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o porezu na dohodak.
Sluzbenik takoder ima pravo na potporu u visini neoporezivog iznosa temeljem istog Zakona
u sluc¢ajevima:

- smrti ¢lana uze obitelji (bra¢ni drug, roditelj, djeca),

- invalidnosti radnika,

- bolovanja duZeg od 90 dana,

- zanovorodeno dijete.

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 42.
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Za sluzbena putovanja sluzbeniku pripada naknada prijevoznih tro§kova i dnevnica u
najvisem iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a porez i naknada punog iznosa hotelskog
raduna.

Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se putovanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se
isplacuje za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivalista sluzbenika koji se upuéuje na
sluzbeno putovanje na drugo mjesto (osim mjesto u kojem je prebivaliste ili boraviste), a
udaljenost najmanje 30 kilometara radi obavljanja odredenih poslova njegova radnog mjesta.
Nalog za sluZzbeno putovanje daje opcinski nacelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obraun troskova sluzbenog putovanja i valjana
dokumentacija.

Visina pune dnevnice obracunava se za vrijeme provedeno na sluZzbenom putovanju od 12 do
24 sat, a pola dnevnice od 8 do 12 sati.

Obracun se mora podnijeti u roku 5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja. Uz obra¢un
se podnosi i izvjesée o sluZzbenom putovanju.

Za prijevoz tijekom sluZbenog puta moze se koristiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom
nalogu.

Troskovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju odgovarajué¢e dokumentacije (cestarina,
mostarina, prolaz kroz tunel, tramvaj, parkiranje i sl.).

Za sluzbeno putovanje moZe se odobriti koristenje i vlastitog osobnog automobila, u najvisem
iznosu po prijedenom kilometru za koji se prema propisima ne placa porez.

Odobrenje daje opéinski nacelnik ili procelnik.

Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 43.
SluZbenik ima pravo na naknadu troSkova za prijevoz na posao i s posla u visini troskova
prijevoza sredstvima javnog ili mjesnog linijskog prijevoza.

Nagrade ucenicima

Clanak 44.
Ucenicima i studentima na stru¢noj praksi, koji su marljivo i uspjesno ispunili duznost kroz
ukupno trajanje stru¢ne prakse, moZe se isplatiti naknada najvise do visine neoporezivog
iznosa u skladu s vaZze¢im poreznim propisima.
Odluku o visini iznosa donosi opéinski nacelnik.

Jubilarne nagrade

Clanak 45.
Sluzbeniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ostvareni radni staz u opéinskoj upravi Opéine
Viljevo po navrSenih:

Osiguranje od nezgode

5 godina staza

10 godine staza
15 godina staza
20 godina staza
25 godina staza
30 godina staza
35 godina staZa
40 godina staza

132,72 eura neto
199,09 eura neto
265,45 euro neto
331,81 eura neto
398,17 eura neto
464,53 eura neto
530,90 eura neto
663,62 eura neto.




Clanak 46.
Sluzbenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja
sluzbe, kao i u slobodno vremenu tijekom 24 sata.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
SluZbenici zateCeni u sluzbi u upravnom tijelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na naéin propisan
zakonom.
SluZbenici ¢e se rasporediti na radna mjesta vode¢i ratuna o poslovima koje su do sada
obavljali.

Clanak 48.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Viljevo (,,SluZbeni glasnik opéine Viljevo* broj: 1/18 1
8/20).

Clanak 49.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Viljevo*.

KLASA: 119-01/23-01/2
URBROJ: 2158-39-23-02
Viljevo, 13. ozujak 2023. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Dominik KneZevié v.r.

25. Temeljem ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine® broj: 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13,
137/156. 123/17., 98/19. i 144/20.) i €lanka 31. Statuta Op¢ine Viljevo (,SluZebni glasnik*
Opéine Viljevo broj: 2/18., 2/20., 3/20. — proci$éeni tekst i 2/21.)

ODLUKU
o isplati dara u naravi za 2023. godinu

Clanak 1.
Svim sluzbenicima zaposlenim u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Viljevo utvrduje se
povodom Uskrsnih blagdana pravo na dar u naravi za 2023. godinu u vrijednosti od 80,00
eura po sluzbeniku.

Clanak 2.
Dar u naravi iz ¢lanka 1. ove Odluke provest ¢e se do kraja mjeseca travnja 2023. godine
dodjelom bonova sluzbenicima.

Clanak 3.
IzvrSenje ove Odluke povjerava se Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Viljevo.

Clanak 4.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Viljevo".

KLASA: 121-01/23-01/1
URBROJ: 2158-39-23-01
Viljevo, 22. ozujak 2023. godine
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OPCINSKI NACELNIK:
Dominik Knezevi¢ v.r.

26. Temeljem €lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj: 33/01., 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17 i 98/19) i lanka 31. Statuta Opcine Viljevo (,Sluzbeni glasnik"
Opcine Viljevo broj: 2/18, 2/20 i 3/20-progisceni tekst) opéinski nacelnik, donosi

ODLUKU
o isplati dara u naravi povodom Uskrsnih blagdana

Clanak 1.
Svim radnicama zaposlenim u okviru projekta ,ZaZeli i ostvari — program zaposljavanja
Zzena“, Kodni broj: UP.02.1.1.05.0428, koji se financira sredstvima Europskog
socijalnog fonda iz Operativhog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014-2020,
Program zapoSljavanja Zena — ZazZeli, koji provodi Opéina Viljevo, utvrduje se povodom
Uskrsnih blagdana pravo na dar u naravi u vrijednosti od 80,00 eura po radnici.

Clanak 2.
Dar u naravi iz ¢lanka 1. ove Odluke provest ¢e se do kraja mjeseca travnja 2023.
godine dodjelom bonova radnicama.

Clanak 3.
IzvrSenje ove Odluke povjerava se Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Viljevo.

Clanak 4.
Ova Odluka objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Viljevo".

KLASA: 121-01/23-01/2

URBROJ: 2158-39-23-01

Viljevo, 22. oZujak 2023. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Dominik Knezevic v.r.

27. Temeljem &lanka 20. Stavka 1. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (NN
broj 94/13, 73/17, 14/19. 1 98/19. te ¢lanka 31. Statuta Opéine Viljevo (SG Opéine
Viljevo broj 2/18, 2/20, 3/20 — pro¢iSc¢eni tekst i 2/21.) Opéinski nacelnik Opéine
Viljevo, donosi

] o ZAKLJUCAK
O PRIHVACANJU I1ZVJESCA O PROVEDBI PLANA GOSPODARENJA
OTPADOM OPCINE VILJEVO ZA 2022. GODINU

l.
Prihvaéa se lzvjeSée o provedbi Plana gospodarenja otpadom Opcine Viljevo za
2022. godinu, koje se nalazi u privitku ovog Zaklju¢ka i &ini njegov sastavni dio.
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Il.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosSenja i ima se objaviti u Sluzbenom
glasniku Opéine Viljevo.

KLASA: 351-01/23-01/2

URBROJ: 2158-39-02

VILEVO, 24. ozujka 2023. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Dominik Knezevic¢ v.r.

1ZVJESCE OPCINE VILJEVO
o provedbi Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske
za razdoblje 2017. — 2022. godina za 2022. godinu

Sadrzaj
1. UVOD......... S PP P PPN
OBVEZE OPCINE VILJEVO PREMA PGO RH za razdoblje 2017. — 2022.
godine.............

4.  DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA OPCINE VILJEVO......ievineeeeieeeeeeennn.
5.  ANALIZA POSTOJECEG STANJA U GOSPODARENJU OTPADOM OPCINE
VILJEVO
6. POSTOJECE GRADEVINE I UREDAJI ZA GOSPODARENJE
OTPADOM. ... et e e et
7.  SANACIJA LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM ODBACENOG U OKOLIS.......
8. PROVEDENE MJERE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANIJA ILI
SPRIECAVANIA NASTANKA OTPADA ......ueteeee et e e e e e e e
9. IZVORII VISINA FINANCISKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MJERA
GOSPODARENIJA OTPADOM. ... oot
10, ZAKLIUCAK ... e e e e
11e PRILOZL. ..o e e
12, POPIS TABLICA ... ettt e
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1. UVOD

( popuniti donju tablicu)

Tablica 1. Opéi podaci o OPCINI VILJEVO i donesem dokumenti o gospodarenju otpadom

Naziv JLS L OPCINA VILJEVO o
| Povrsina JLS i 111,78 km2
' Broj stanovnika prema zadnjem popisu ___' ________________ 1627
| Broj i nazivi naselja u gradu/op¢ini 7, V11_|evo Kapelna Ivanovo, Blanje Bockovac,
Krunoslavje, Cret Viljevski
' Naziv davatelja javne usluge prikupljanja EKO-FLOR PLUS d.o.o.
mijesanog i biorazgradivog komunalnog otpada Mokrice 180/C, Oroslavje
. koji djeluje na podrucju JLS RO
' Naziv davatelja javne usluge prlkupljanja EKO-FLOR PLUS d.o.0.
posebnih kategorija otpada koji djeluje na Mokrice 180/C, Oroslavje
pOdI‘UCJU JLS N i
' Naziv Odluke o naginu pruzanja javne usluge’ Odluka o nacinu pruZanja usluge sakupljanja

| komunalnog otpada na podrucju Opcme Viljevo,

Kada je donesen Plan gospodarenja otpadom - 28. sv1bn_]a 2018. godlne
Plan objavljen u Sluzbenom glasilu? ' DA, SG OPCINE VILJEVO broj: 5/2018.
_lzmjene/dopune Plana® i —— NE
- Obuhvaéenost stanovnistva organiziranim 100 %
skupljanjem i odvozom komunalnog otpada u
| %.
' Datum dostave podataka o koli¢inama i vrstama " 21.03.2023.
| otpada u ROO za 2022.
Mjesto odlaganja otpada - odlagaliste EKO-FLOR PLUS d.o.0. Osijek, EKO-FLOR
| PLUS d.o.0. Mokrice, Komunalac d.o.o. !
| . Vukovar |
' Naknada za koristenje odlagalita otpada na GRAD ZUPANJA -
podrucju druge JLS (upisati grad/opcinu kojoj se Uplaceno u 2022. godini 3.749,00 kuna,
| placa kao i iznos koji se placa) 100,00 kn/tona
" Izradeno Izvjesée o provedbi PGO RH DA
u2021. ]
- Izvje$ée iz 2021. objavljeno u Sluzbenom 5
| glasilu? DA, SG OPCINE VILJEVO broj: 3/2022.
| Broj Sluzbenog glasnika u kojem ée biti SG OPCINE VILJEVO broj: 4/2023.
' objavljeno Izvjesc¢e o provedbi PGO RH
| u2022. god. o ]
' Iznos poticajne naknade za 2021. utvrden 21.292,00 kuna
_RjeSenjem Fonda sukladno ¢lanku 101. Zakona

! Upisati puni naziv Odluke i broj Sluzbenog glasnika u kojem je objavljena
2 Upisati broj Sluzbenog glasnika u kojem je objavljen
3 Navesti da li su radene izmjene/dopune Plana

4 Upisati broj Sluzbenog glasnika u kojem je objavljeno izvjedce
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2. OBVEZE OPCINE VILJEVO PREMA PGO RH ZA RAZDOBLJE 2017. — 2022.
GODINE

PLAN GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE VILJEVO ZA RAZDOBLJE 2018. —
2023. GODINE, Objavijen u Sluzbenom glasniku Opéine Viljevo broj: 05/2018.
Izmjene i dopune Plana gospodarenja otpadom nisu radene.

- PLAN sadrzi osvrt na Strateske dokumente gospodarenja otpadom kao i elemente
Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017. — 2022. godina.
Takoder PLAN sadrzi analizu i ocjenu stanja te potreba u gospodarenju otpadom na
podrucju Opcine Viljevo, o vrstama i kolicinama proizvedenog, prikupljenog,
odlozenog otpada kao i podatke o postojeéim i planiranim gradevinama i uredajima
za gospodarenje otpadom na podrucju Opcine Viljevo. PLAN sad¥Zi ciljeve i mjere
gospodarenja otpadom, posebnim kategorijama otpada, mijeianog, biorazgradivog
otpada. Mjere odvojenog prikupljanja otpada, otpadnog papira, metala, stakla
plastike te glomaznog otpada. PLAN sadrZi popis projekata vaznih za provedbu plana,
organizacijske elemente, izvore i visinu financijskih sredstava potrebnih za provedbu
mjera gospodarenja otpadom na podrucju Opcine Viljevo te rokove i nositelje
izvr§enja PLANA gospodarenja otpadom Opcine Viljevo za razdoblje 2018.- do 2023.
godina. Provedbom PLANA sprjecava se daljnje nastajanje otpada §to pridonosi
odvajanju gospodarskog rasta od porasta nastalog otpada, o¢uvanju prirodnih
resursa, smanjenju ukupne mase otpada koji se odlaze na odlagalistu, smanjenju
emisija oneci§éujucih tvari u okolis te smanjenju opasnosti za zdravije i okolis.

Plan gospodarenja otpadom OPCINE VILJEVO donijelo je Opéinsko vijeée Opéine Viljevo na 8.
sjednici odrzanoj 28. svibnja 2018. godine, uz prethodnu suglasnost upravnog tijela Osjecko-baranjske
Zupanije nadleznog za poslove zastite okolisa KLASA: 351-01/18-02/43, URBROJ: 2158/1-17/05-18-
5, od 11. travnja 2018. godine.

(grad/opéina) dostavija godisnje Izvjesée o provedbi Plana jedinici podrucne (regionalne) samouprave
do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu i objavijuje ga u svom sluzbenom glasilu.
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3. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE VILJEVO

(Iz Plana gospodarenja otpadom (grada/opcine) navesti opisno sve ciljeve gospodarenja otpadom
koji su se trebali postici do kraja 2022. godine i mjere za ispunjenje tih ciljeva za provedbu PGO
RH za razdoblje 2017. — 2022. godine. Nadalje, popuniti donju tablicu i navesti mjere koje su
ostvarene samo u 2022. za ispunjenje ciljeva zacrtanih Planom gospodarenja otpadom

(grada/opéine) za 2022. godinu.

Tablica 2. Popis mjera za ispunjenje zacrtanih cilieva PGO OPCINE VILJEVO

Ciljevi PGO OPCINE VILJEVO za
2022.

Mjere za ostvarenje ciljeva PGO OPCINE VILIEVO za 2022.

Kontinuirano provoditi izobrazno-
informativne  aktivnosti, izrada
brosura, letaka

Provedba izobrazno-informativnih aktivnosti

Smanjiti ukupnu koli¢inu
proizvedenog otpada donoSenjem i
provodenjem Plana sprjecavanja
nastanka otpada

Sprjecavanje nastanka otpada

Nabavka kanti i spremnika za
prikupljanje otpada u domacinstvu
i na javnim povr§inama

Osiguranje opreme za sakupljanje mjeSanog komunalnog
otpada

Odvojeno  prikupiti 60% mase
proizvedenog komunalnog otpada
( papir, staklo, plastika, metal,
biootpad )

Nabavka opreme za odvojeno sakupljanje otpada
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4. DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA OPCINE VILIEVO

(Jedinice lokalne samouprave samostalno na svom podrucju odreduju lokaciju gospodarenja otpadom
za gradevine za gospodarenje otpadom. skladite otpada, reciklazno dvoriste, reciklazno dvoriste za
gradevni otpad i gradevine za obradu otpada. Jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju
u prostornim planovima odrediti dostatan broj lokacija odnosno najmanje jednu odgovarajuéu zonu u
kojoj se moZe izgraditi reciklazno dvoriste za gradevni otpad te obavijati djelatnosti sakupljanja,
oporabe i zbrinjavanja gradevnog otpada sukladno Zakomw'. Ukratko iz prostorno planske
dokumentacije grada/opcine navesti sve §to je planirano i/ili izgradeno iz podrucia gospodarenja
otpadom i da li je odredena lokacija odnosno odgovarajuéa zona u kojoj se moze izgraditi reciklazno
dvoriSte za gradevni otpad te obavljati djelatnosti sakupljanja, oporabe i zbrinjavanja gradevnog
otpada. Popuniti donju tablicu.).

Tablica 3. Popis gradevina ili postrojenja za gospodarenje otpadom planirane Prostornim planom

_ OPCINEVILIEVO e e
Naziv Vrsta gradevine ili ' Status u 2022. godini: | Katastarska | Katastarska
Prostornog postrojenja za | 1. izgradeno —uradu, | &estica na opéina
plana OPCINE | gospodarenje otpadom 2. u izgradnji | kojoj se
VIUEVO ibroj | (odlagaliste, recilazno 3. u pripremi  nalazi (k.o.)
sluzbenog dvoriste, postrojenje za | 4. planirano (samo gradevina ili
glasila . obradu/recikliranje oznaka postrojenje |
| otpada, RCGO...) gradevine/postrojenja | za '
| ' | u prostornom planu) gospodarenje | |
' otpadom ? i
| . o uel o "o ' (k.&.br.) T
Prostorni  plan | Reciklazno dvoriste Cret 4. planirano 1537 k.o. Viljevo
uredenja opcine | Viljevski 1538
Viljevo - V.
Izmjene i

Proci$éeni tekst,
Sluzbeni glasnik
Op¢ine Viljevo
_broj 9/22. |

|
dopune -
|
|
|
|

> Zakon o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine* broj 84 /21), na snazi od 31. 7. 2021. godine (ranije
Zakon o odrZivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine* broj 94/13, 73/17, 14/19), koji je bio na
snazi od 15. 2. 2019. do 31. 7. 2021.
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5. ANALIZA POSTOJECEG STANJA U GOSPODARENJU OTPADOM OPCINE VILIEVO

(Opisati postojece stanje sustava gospodarenja otpadom — dostaviti podatke o vrstama i kolidinama
odlozenog komunalnog i biorazgradivog otpada, biootpada, gradevnog i azbestnog otpada te
popuniti tablice kako slijede. Takoder, u ovom dijelu mogu se navesti sustavi gospodarenja otpadom
koji su uspostavljeni kao npr. uspostava sustava edukacije stanovnistva, odvojenog sakupljanja
otpada i sl.). U ovom poglavlju na kraju opisati ostvarene ciljeve na podrucju grada/opéine koji su
ostvareni kroz prethodnu godinu (Tablice koje ostaju u Izvjescu imenovati pocevsi sa Tablica 1. itd.,
te je istima potrebno dodati naziv).

Tablica 4. Vrste i kolicine proizvedenog otpada

Davatelj | Podruéje sa kojeg je | Broj stanovnika | Kljuéni Naziv otpada Ukupno
javne otpad skupljen obuhvaden broj otpada sakupljeno
usluge | (opéina/grad) skupljanjem (preuzeto u
tekucoj
godini)
tona
EKO- OPCINA VILJEVO | 1.600 20-03-01 Mjesani otpad | 232,92
FLOR
PLUS
D.O.0.
15-01-01 Papir, karton 7,23
15-01-02 | Plastika 16,40
15-01-04 | Metal 0,02
15-01-07 | Staklo 2,67
20-01-11 Tekstil 0,02
20-03-07 Glomazni 0,47

SVEUKUPNO: | 259,73

| Vrsta otpada ' Sakupljeno otpada (t) | Oporabljeno otpada (t) Neiskoristivi dio
l otpada odloZen na

_ | bl odlagaliste (t)

| papir i karton 6,27 6,27 |

; metal

| staklo = - ) - |

 plastika 1512 1512 ) ) |

| glomazni otpad I
| .

|

(Ako se na podrucju grada/opéine nalazi odlagaliste otpada potrebno je popuniti i donju tablicu, a ako
se ne nalazi brisati tablicu i navesti da na podrucju grada/opéine nema odlagalista. Napomena:
Operater odlagalista dostavlja podatke o odlagalistu i statusu sanacije odlagalista kao i kolicinu
biorazgradive komponente odloZene na odlagaliste i prijavijuje u Ministarstvo putem QOO obrasca.)®

Tablica 6. Kolicina odlozenog otpada na odlagalistu — NEMA ODLAGALISTA

® Uz izvjedce kao prilog dostaviti kopiju OOO obrasca dostavljenog Ministarstvu
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6. GRADEVINE I UREPAJIZA GOSPODARENJE OTPADOM

(Navesti postojece i planirane gradevine i uredaje za gospodarenje otpadom. Popuniti priloZene
tablice vezane za izgradnju reciklaznih dvorista i reciklaznih dvorista za gradevni otpad te nabavu
mobilnog reciklaznog dvorista. (Ako nije planirano reciklazno dvoriste obrazloZiti zasto nije i na
koji je nacin rijeseno sakupljanje gradevinskog otpada na podrucju grada/opéine.) Ako se na
podrucju grada/opcine nalazi odlagaliste opisati ga ukratko od kada postoji, dokumenetaciju koja
Jje ishodovana i u kojoj se fazi trenutno nalazi i popuniti tablicu 10.. Ukoliko na podrudju
grada/opcine nema odlagalista u ovom dijelu navesti da nema odlagalista te gdje se otpad odlaze i
brisati tablicu 10.).

Tablica 7. Recikiazno dvoriste

RECIKLAZNO DVORISTE

RD planirano prostorno planskom DA
dokumentacijom
RD planirano planom gospodarenja DA
otpadom
Naziv lokacije RD CRET VILJEVSKI
Broj katastarske estice 1537, 1538
Naziv katastarske opéine K.O. VILJEVO
Naziv grada /opéine koji pokriva OPCINA VILJEVO
RD

Ishodovana dokumentacija za RD RSy o URBROX
Izvor financiranja* JLS - 30%, FZOEU- 70 %
Iznos predviden za financiranje bez kn
PDV-a

Ukupno utroseno za financiranje do
2021. bez PDV-a
Ukupno utroSeno za financiranje u
2022. bez PDV-a
Naziv pravne osobe koja upravlja
RD:

*Ukoliko je vise izvora financiranja navesti za svaki postotak %

Tablica 8. Mobilno reciklatno dvoriste

MOBILNO RECIKLAZNO DVORISTE
MRD planirano planom NE
gospodarenja otpadom
Naziv grada /op¢ine koji pokriva

MRD
Izvor financiranja* JLS, FZOEU, EU....
%
Iznos predviden za financiranje kn
bez PDV-a

Ukupno utro$eno u financiranje
do 2021. bez PDV-a

Ukupno utroSeno za financiranje
u 2022. bez PDV-a

Naziv pravne osobe koja upravlja
MRD:

*Ukoliko je vise izvora financiranja navesti za svaki postotak %
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Tablica 9. Reciklazno dvoriste za gradevni otpad

RECIKLAZNO DVORISTE ZA GRADEVNI OTPAD

RDG planirano prostorno NE
planskom dokumentacijom

RDG planirano planom NE
gospodarenja otpadom

Naziv lokacije RDG

Broj katastarske Cestice

Naziv katastarske opéine

Naziv grada /opéine koji pokriva

RDG
Ishodovana dokumentacija za RD Sy - URBROA
Izvor financiranja* JLS, FZOEU, EU....

%

Iznos predviden za financiranje
bez PDV-a

Ukupno utro$eno u financiranje
do 2021. bez PDV-a

Ukupno utroSeno za financiranje
u 2022. bez PDV-a

Naziv pravne osobe koja upravlja
RDG

*Ukoliko je vise izvora financiranja navesti za svaki postotak %

Tablica 10. Izgradnja i opremanje kompostane za biorazgradivi oipad - NE

Izgradnja i Kljuéni | Koli¢ina Trenutna Kljuéni | Koli€ina
opremanje brojevi | otpada koji lokacija brojevi | biorazgr.
kompostane- otpada koji se odlaganja/obrade = biorazgr. | otpada’
navesti predvidenu | se | oporabljuje | biorazgradivog otpada®

| lokaciju i svu oporabljuju u u otpada’ | ()
ishodenu kompostani | kompostani |

| dokumentaciju i | ) -

7 Popunjava grad/op¢ina koja nema kompostanu
8 Popunjava grad/opéina koja nema kompostanu
® Popunjava grad/opé¢ina koja nema kompostanu
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Tablica 11. Podaci o odlagalistu otpada

ODLAGALISTE OTPADA

Naziv lokacije odlagalista otpada NEMA

Opis*

Status koristenja**

Status sanacije***

Broj katastarske Cestice

Naziv katastarske opCine

Odlagaliste otpada planirano prostorno da/ne
planskom dokumentacijom

Planom gospodarenja otpadom da/ne
planirana sanacija

Sanacija zapodeta da/ne

Proveden postupak ocjene o potrebi da/me
procjene utjecaja na okoli$

Ishodovana dokumentacija za sanaciju | KLASA: URBROJ:

Izvor financiranja**** JLS, FZOEU, EU....
%

Iznos predviden za financiranje bez
PDV-a

Ukupno utro$eno u financiranje bez
PDV-a

Monitoring odlagaliSta*****

*U nekoliko recenica opisati odlagaliste

** Aktivno ili zatvoreno

***Sanirano uz daljnje koriStenje, u pripremi, sanirano.

***%Ukoliko je vise izvora financiranja navesti za svaki postotak %

**xx*xUpisati DA ili NE. Ukoliko je odgovor DA ukratko opisati parametre za koje se provodi
monitoring odlagalista, te navesti da li navedeni parametri udovoljavaju propisanim uvjetima.

77



7. SANACIJA LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM ODBACENIM U OKOLIS

(Navesti koliko ima lokacija onecis¢ene otpadom (divijih odlagalista) na podrudju grada/opéine.
Sve lokacije popuniti u tablicu 11.. Ukoliko na podrucju grada/opéine nema lokacija onediséenih
otpadom navesti da ih nema i izbrisati tablice 11. i 12.).

Tablica 12. Lokacije oneciséene otpadom na podruéju grada/opéine - NEMA

Naziv Procijenjena koliina | Najzastupljenija vrste Nalaz drzavnog | Sanirano
lokacije otpada odbacenog otpada inspektorata

oneciscenih DA/NE
otpadom s (m?) (KBO)!° DA/NE!

k.€.br.

Tablica 13. Popis saniranih lokacija oneciséenih otpadom u 2022. godini - NEMA

Naziv Nacin UtroSena UtroSena UtroSena UtroSena
lokacije sanacije financijska financijska financijska | financijska
oneci¥¢ene | lokacije sredstva za sredstva iz sredstva iz sredstva iz
otpadom s | oneciS€ene | sanacijuu2022. | proraduna JLS | sredstava drugih izvora
k.&.br. otpadom'? | bez PDV-a FZOEU financiranja

10 Kljuéni broj otpada

" Ako je Drzavni inspektorat, Inspekcija za zastitu okolisa izdala nalog za uklanjanje, napisati datum izlaska
inspekcije i rok do kada je naloZeno uklanjanje

12 Napisati naziv ovlastene osobe koja je oporabila/zbrinula otpad i na¢in oporabe/zbrinjavanja
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8. PROVEDENE MJERE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA

SPRIECAVANJA NASTANKA OTPADA
(Opisati poduzete mjere prikupljanja mijeSanog komunalnog i biorazgradivog komunalnog otpada,
te odvojeno prikupljenog otpadnog papira, metala, stakla i plastike, te krupnog (glomaznog)
komunalnog otpada (navesti kriterije obracuna kolicine otpada te odredbe o cijeni komunalne
usluge na podrucju jedinice lokalne samouprave). Opisati provedene mjere za ostvarenje ciljeva
smanjivanja ili sprjecavanja nastanka otpada ukljucujuéi izobrazno-informativne aktivnosti i akcije
prikupljanja otpada. Pored opisno navedenih mjera, popuniti u nastavku tablice. Ukoliko je
potrebno u tablice molimo da dodate potrebni broj redaka.

I

Tablica 14. Popis provedenih mjera i aktivnosti za ostvarenje ciljeva iz PGO (grada/opéine)

Mjera Cilj Aktivnost IzvrSeno
DA/NE/
DJELOMICNO"

Provedba Upoznat | Podjela broSura, letaka, obavijesti o | PROVEDENO
izobrazno —|i nacinu i vremenu sakupljanja otapada
informativnih stanovni
aktivnosti o|stvo o
odrzivom nacinu
gospodarenju prikuplj
otpadom anja,

oporabe

otpada

sa

trajnim

ciljem

smanjiv

anja

nastank

a otpada
Nabavka Smanjiv | Odvojeno prikuplianje otpada (staklo, | DJELOMICNO
spremnika za | anje papir, metal, plastika i dr.) PROVEDENO -
odvojeno nastank Nabavljeni
prikupljanje a otpada spremnici za
otpada papir i plastiku

Tablica 15. Popis izobrazno-informativnih aktivnosti — NAVEDENQ U PRETH. TABLICI

Naziv izobrazno- Nacin provedbe izobrazno- Nositelj provedbe
informativne aktivnosti informativne aktivnost

Tablica 16. Raspolaganje opremom (posudama i vozilima) za prikupljanje mijesanog komunalnog
otpada i biootpada, NEMA

Vrsta i veli¢ina posuda

Broj posuda na
dan
31.12.2022.

Vrsta i zapremina vozila
fm3/

Broj vozila na
dan 31.12.2022.

13 Napisati razlog zasto nije provedeno ili je samo djelomi¢no provedeno
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Tablica 17. Raspolaganje opremom (posudama i vozilima) za odvojeno prikupljanje otpadnog

papira, metala, stakla i plastike

Vrsta i veli¢ina posuda

Broj posuda na

Vrsta i zapremina vozila

Broj vozila na

Kante plasti¢ne plave i Zute

dan /m’/ dan
31.12.2022. 31.12.2022.
600 komada

Tablica 18. Raspolaganje ostalom opremom za prikupljanje mijesanog komunalnog otpada i biootpada,
te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla i plastike - NEMA

broj

Redni Vrsta opreme za prikupljanje otpada

Broj opreme na
dan 31.12.2022.
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Tablica 23. Ciljevi gospodarenja otpadom na podrucju OPCINE VILEVO

10. ZAKLJUCAK

Ciljevi u gospodarenju otpadom do 2022. godine prema PGO RH i trenutno stanje prikazani su

tablicom u nastavku.

Cilj i

| Cilj 1.1. Smanjiti ukupnu koli¢inu

| proizvedenog komunalnog biootpada ‘ Stanje: 2021. godine: t
| Stanje: 2022. godine: t

' Cilj 1.4. Odloziti na odlagalidta manje | Cilj do 2022. godine: t

proizvedenog komunalnog otpada za 5% | Stanje: 2021. godine: 277t
‘ Stanje: 2022. godine: 260 t
|

u odnosu na 2015. godinu

Cilj 1.2. Odvojeno prikupiti 60% mase
proizvedenog komunalnog otpada

(prvenstveno papira, stakla, plastike, Stanje: 2021. godine: 22t
| Stanje: 2022. godine: 21 t

metala i biootpada)

Cilj 1.3. Odvojeno prikupiti 40% mase

od 25% mase proizvedenog komunalnog |

otpada ! Stanje: 2021. godine: t
‘ Stanje: 2022. godine: t

&4

| Cilj do 2022. godine: t

| Cilj do 2022. godine: t

' Cilj do 2022. godine: t

Stanje (2021., 2022.)




Popis Tablica:
Tablica 1.  Opéi podaci o OPCINI VILIEVO i doneseni dokumenti o gospodarenju

otpadom... .. e 2
Tablica 2.  Popis mjera za zspun]enje zacrtamh czl]eva PGO OPCINE VILJE VO 4
Tablica 3.  Popis gradevina ili postrojenja za gospodarenje otpadom plamrane

Prostornim planom OPCINE VILJEVO .. 5
Tablica 4. Vrste i kolicine proizvedenog otpada.............. 6
Tablica 5.  Odvojeno sakupljene vrste otpada iz komunalnog otpada na kuénom pragu u

2022. godini... 6
Tablica 6 Kolicina oa’lozenog otpada na odlagalzstu 6
Tablica 7.  Reciklazno dvoriste... 7
Tablica 8 Mobilno reciklazno dvorzste T 7
Tablica 9.  Reciklazno dvoriste za gmdevnz otpad e 8
Tablica 10. Izgradnja i opremanje kompostane za bzorazgmdzvz otpad 8
Tablica 11. Podatci o odlagalistu otpada... - e 9
Tablica 12. Popis lokacija oneciséenih otpadom odbacemh u okolzs o e 10
Tablica 13. Prikaz utrosenih financijskih sredstava za sanaciju lokaczja oneczscemh

otpadom odbacenih u okolis ... R e 10
Tablica 14. Popis provedenih mjera i provedemh akm’nostz za ostvm en]e czl]eva iz

PGO OPCINE VILIEVO .. t oen von o s e0s ans 204 +NGORO8E eee wre wue sen een een meeggey 11
Tablica 15. Popis informativo- zzobrazmh aktlvnostz w1
Tablica 16. Raspolaganje opremom (posudama i vozzlzma) za prtkupljan]e mzjesanog

komunalnog otpada i biootpada, ... ... ... ... ... ... .11
Tablica 17. Raspolaganje opremom (posudama i vozzlzma) za odvo;eno przkupl]an]e

otpadnog papira, metala, stakla i plastike... T e 11
Tablica 18. Raspolaganje ostalom opremom za przkupljanje myesanog komunalnog

otpada i biootpada, te odvojeno przkupl]anje otpadnog papira, metala,

Stakla i plastike ... e e 12
Tablica 19. Prikaz sufi nanczranja gradnje objekata za gospodarenje komunalmm

otpadom - reciklazna dvorista... T 13

20.  Prikaz sufinanciranja mjera za unapryedenje sustava gospodarenja otpadom

i provedba izobrazno-informativnih aktivnosti...... ... ... ... v 13
Tablica 21. Prikaz sufinanciranja mjera sanacija lokacija oneascemh otpadom . 14
Tablica 22. Prikaz svih projekata do 2022. godine na podrucju OPCINE VILIEVO......... 14
Tablica 23. Ciljevi gospodarenja otpadom na podrucju grada/opéine... ..................... 15

U Viljevu, dana 23.03.2023. godine
OPCINSKI NACELNIK:

Dominik KneZevié v.r.

Naklada: OPCINA VILJEVO. Glavni i odgovorni urednik: TIHOMIR HAJDUKOVIC -
voditelj poslova poljoprivrede, gospodarstva, komunalnih i drustvenih djelatnosti Opéine Viljevo.
Za nakladnika: DOMINIK KNEZEVIC — Op¢inski nacelnik - GODINA 30, BROJ 4/2023.
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