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Viljevo, 13. sijenja 2026. g.

Na temelju Clanka 17., ¢lanka 19. stavka 2. i ¢lanka 19.a, Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 — u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Viljevo (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Viljevo® broj: 9/23 i 6/25 — u daljnjem tekstu: Pravilnik) i Plan prijma u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Viljevo za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Plan prijma), opéinski naéelnik
Opcine Viljevo, Braé¢e Radi¢a 87, 31531 Viljevo, OIB: 95325327573, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje procelnika/ice u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Viljevo

U skladu s Planom prijma i popunom upraZnjenog radnog mjesta nakon dono3enja Plana
prijma, raspisuje se javni natjeaj za imenovanje:

1 proCelnika/ice u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Viljevo, 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca,

Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo i
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Viljevo moZe biti imenovana osoba
koja pored opéih zakonom utvrdenih uvjeta, ispunjava i sljedece posebne uvjete:

1. zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, pravne struke ili javne
uprave

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom koje ée se utvrditi u intervjuu,

4. poloZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br. 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12., 69/17.)) na javni natjeaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene &lancima 12.,
13. 1 14. Zakona.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni u ovom Javnom natjeaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se iskljugivo u svrhu provedbe natjedaja sukladno
Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

Iznimno sukladno odredbi ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 125/14 i 48/23), na radno
mjesto proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana osoba koja zavrsi
sveutili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij, ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se
na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom odnosno s akademskim stupnjem steenim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (,,Narodne
novine®, broj 107/07 i 118/12), stedeni akademski ili stru¢ni naziv odnosno akademski stupanj
izjednatava se s odgovarajuéim akademskim i struénim nazivom ili akademskim stupnjem, u
skladu s odredbama €lanka 14. navedenog Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluZba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna
sluZba, radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (razine obrazovanja) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drZavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moZe se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drZavni ispit poloZi u roku od godine dana od dana
poCetka rada u sluzbi utvrdenog rje§enjem o rasporedu na radno mjesto.

Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto proéelnika, a koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drZavni ispit propisane razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drZavni ispit propisane razine poloZi u roku od godine dana od dana poéetka rada u sluZbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u skladu s &lankom 14. Zakona.

Ako ne polozi drZavni ispit u propisanom roku, u skladu s &lankom 115. Zakona totka h),
sluzba prestaje po sili zakona istekom roka u kojem je bio obvezan poloZiti drzavni ispit.
Osoba koja ima poloZen pravosudni ispit nije duZna polagati drzavni ispit u skladu s &lankom
89. stavak 7. Zakona.



U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjec¢aj potrebno je priloZiti preslike sljede¢ih
dokumenata koje ne moraju biti ovjerene:

1.
2.
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11.

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika isprave iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (,,Narodne novine* broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94,
130/11, 110/15, 102/19, 138/21) — vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili
putovnica, a kao dokaz hrvatskog drzavljanstva moZe se priloziti preslik domovnice)
ili elektroni¢ki zapis iz knjige drzavljana,

preslik osobne iskaznice,

dokaz o razini obrazovanja ili struénoj spremi — preslika diplome, uvjerenja ili
potvrde kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struéne spreme)
1 struke odredene ovim Natjetajem,

dokaz o promjeni prezimena ukoliko je prezime mijenjano (vjenéani list ili Izvadak iz
matice rodenih)

dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (preslik rjeSenja, ugovora,
potvrde poslodaveca ili sli¢no, a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove), a koje je evidentirano u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

elektronicki zapis s podacima o radnom stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,
vlastoru€no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona,

preslika uvjerenja ili svjedodZbe o poloZzenom drzavnom ispitu,

. dokaz o aktivnom poznavanju jednog stranog jezika (potvrda, svjedodzba, uvjerenje

ili vlastoru¢no potpisana izjava o aktivnom poznavanju stranog jezika u govoru i
pismu),
dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.

U prijavi na javni natje€aj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoruéni potpis.

Preslike dokumenata priloZenih prijavi nece se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moZe
zatraZiti povrat natjeCajne dokumentacije te isto osobno preuzeti na adresi Opéine Viljevo, u
Viljevu, Brace Radi¢a 87, 31531 Viljevo.

Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluZbu, dostavi:

1.

2.
3.

Uvjerenje od suda (ne starije od $est mjeseci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

Na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, &ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natje¢aj;

uz NAPOMENU da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu.



Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata
provjerit ¢e po sluzbenoj duZznosti postoji 1i zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz lanka
16. Zakona.

Tro3kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Opéina Viljevo. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u sluZbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti upuéena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Viljevo (https://www.viljevo.hr/) dostupan je opis poslova te
podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja utvrdit ¢ée listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja te ¢e na istoj mreZnoj stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeéaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod zapos$ljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u tom sluéaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjedaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjetaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
koji su objavljeni na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2 0ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%:202021 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja, sukladno ¢&lanku 48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na



javni natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na javni natje¢aj, osim priloZenih
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s &lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21), uz
prijavu na javni natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, duZan je priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

https://branitelii.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®20za%2 0ost
varivanje%?20prava%?20prednosti%?20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20i1z%20DR..pdf

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine® broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natje¢aja nije duZan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.

Prijave na javni natjeaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se poStom
(preporuceno) ili neposredno, u roku od 8 dana od objave javnog natje€aja u ,,Narodnim
novinama®, s naznakom: ,,Javni natje¢aj za imenovanje pro¢elnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Viljevo— ne otvaraj“, na adresu: Opéine Viljevo, Braée Radi¢a 87, 31531
Viljevo.

Op¢inski nacelnik ¢e donijeti rjeSenje o imenovanju proéelnika/ice u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava na javni natjetaj. RjeSenje o imenovanju izabranog kandidata
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim stranicama Opéine Viljevo
(https://www.viljevo.hr/ ). Dostava rje§enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim stranicama Opéine Viljevo.

Po raspisanom javnom natje¢aju ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka o ponistenju
javnog natje¢aja koja se objavljuje na mreZnim stranicama Opéine Viljevo. Protiv odluke o
poniStenju javnog natje¢aja nije dopusteno podno$enje pravnih lijekova.
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