Sukladno ¢lanku 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.i 4/18.),
proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Viljevo objavljuje

PODATKE O RASPISANOM JAVNOM NATJECAJU
ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME
NA RADNO MJESTO RACUNOVODSTVENI REFERENT

Javni natjeCaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
racunovodstevni referent u Jedinstveni upravni odjela je objavljen dana 31. srpnja
2019. Godine u Narodnim novima broj: 72, na sluzbenim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i sluzbenim stranicama Opcine Viljevo.

Prijave na javni natjeCaj podnose se na adresu: Opcina Viljevo, Brace Radi¢a 87 u
roku od 8 dana od dana objave javnog natje€aja u Narodnim novinama.

Opis poslova radnog mjesta:
- vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije,
- vodi materijalno knjigovodstvo za nabavku uredskog materijala,
- vrSi obraCun placa
- vodi blagajni¢ko poslovanje,
- vodi evidenciju ulazinih i izlaznih racuna
- prati naplatu potraZivanja
- prati propise iz podrucja raCunovodstva
- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika

Podaci o placi:

Placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden, koji je za radno komunalnog redara 1,20 i osnovice za
izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica
za obraCun place utvrdena je Odlukom o visini osnovice za obradun plaée
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odljela Opc¢ine Viljevo (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Viljevo broj 2/18) iznosi 5.108,84 kuna.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za
provedbu natje€aja za prijam u sluzbu na odredeno vrieme na radno mijesto
raCunovodstveni referent u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Viljevo.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaéa pisano testiranje i
intervju.



Pisano testiranje obuhvaca poznavanje osnovnih propisa koji reguliraju sustav
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viljevo.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su sljedeci:
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"

broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/151123/17)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18)

- Zakon o financiranju jedinica loklane i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine“ 127/17)

- Zakon o proracunu (,Narodne novine“ broj 87/08, 136/12 i 15/15)

- Pravilnik o proradunskom raCunovodstvu i raunskom planu (,Narodne
novine“ broj: 124/14)

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja svaki kandidat je u obvezi predoCiti odgovarajucu
identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja identiteta. Kandidat koji ne moze dokazati
identitet neCe moci pristupiti pisanom testiranju. Za kandidata koji ne pristupi
pisanom testiranju smatrat ¢e seda je povukao prijavu najavni natjeca;.

Nakon utvrdivanja identiteta svaki kandidat dobit ¢e test s 10 pitanja. Za svaki
to€an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Pisano testiranje traje 30 minuta.
Zavrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Intervju Ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
na pisanom testiranju (5 i viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima utvrduju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima
se dodjeljuje broj bodova od 0,5 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da
je povukao prijavu na javni natjeca.



Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i
intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno na internetskim stranicama Opcine Viljevo www.viljevo.hr najkasnije pet
dana prije odrzavanja provjere.

U Viljevu, 31. srpnja 2019. godine



