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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VILJEVO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/18-015
URBROJ: 2115/05-02-18-01
Viljevo, 6. studeni 2018. godine

Proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju Clanka 29., vezano uz ¢lanak
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11i4/18 — Uredba, nadalje tekstu: ZSN),
raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

na radno mjesto raéunovodstveni referent u Op¢ini Viljevo, Jedinstveni upravni
odjel (1 izvrsitelj, m/z), na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova Ciji se
opseg privremeno povecao.

Sluzba na odredeno ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim ako ZSN-
om nije drugacije odredeno. Radni odnos za radno mjesto zasniva se na odredeno
vrijeme i moze trajati najduze Sest mjeseci a moze se produZiti za jo$ Sest mjeseci,
sukladno ¢lanku 28. stavku. 2. ZSN-a.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja struéna sprema ekonomskog smjera,

- najmanije jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Na natjeéaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.



Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke poslove.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima definirano je ¢l. 13. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja obrazovanja (struéne spreme) i
struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit, a duzni su ga
poloziti najkasnije u roku od godine dana od prijama u sluzbu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na natjec€aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjieSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o nezaposlenosti.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natje€aj neCe se razmatrati, niti ¢e podnositel;i
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjeCaj ne smatraju se kandidatima prijavlienima na
natjeca;.

Za kandidate prijaviljene na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Na web-stranici Opc¢ine Viljevo, www.viljevo.hr naveden je opis poslova i podaci o
plac¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Viljevo, Bra¢e Radi¢a 87, Viljevo,
objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natje€aj kandidati su duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis,

2. dokaz o strué¢noj spremi i struci odredenih ovim natje¢ajem (preslika
svjedodzbe),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili preslika osobne
iskaznice, putovnice ili vojne iskaznice),

4. presliku potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima ewdentlranlm u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o trazenom radnom
iskustvu, ‘

5. potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom iskustvu
ostvarenom na poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc¢no znanje - poslovi



srednje strucne spreme ekonomskog smjera, u trajanju od najmanje 1 (jedne) godine

- (preslika ugovora O radu, potvrda poslodavca, rie$enja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je obavljao, uvjet
struéne spreme propisan za poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) .

6. uvjerenje da podnositelj nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca (izvornik ili preslika),

7. preslika uvjerenja o polozenom drzavnhom struénom ispitu,

8 dokaz o informati¢koj naobrazbi (preslika svjiedodzbe ili potvrda o polozenom
predmetu informatika ili preslika potvrde o polozenom informatickom tecaju i sl.),

9. vlastoruéno potpisana izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz 6lanka 15. i
&lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Kandidat koji bude izabran bit ¢e upucen na zdravstveni pregled u svrhu ishodenja
dokaza o zdravstvenoj sposobnosti.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjeCaja u Hrvatskom zavodu za zapos$ljavanje, s naznakom: »Oglas za
prijam ra¢unovodstvenog referenta «, na adresu: Op¢ina Viljevo, Bra¢e Radi¢a 87,
31531 Viljevo.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
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