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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJEEKO-BARANJSKA ZUPAN IJA

OPCINA VILJEVO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03118-015
U RBROJ : 21 1 5105-02-18-01
Viljevo, 6. studeni 2018. godine

prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju dlanka 29., vezano uz dlanak

1g. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)

samoupravi (Narodne novine broj 86/08 ,61t11 i 4118 - Uredba, nadalje tekstu: ZSN),

raspisuje

OGLAS

za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme

na radno mjesto radunovodstveni referent u Op6iniViljevo, Jedinstveni upravni
odjel (l izvr5itelj, mtll, na odredeno vr'ljeme radi obavliania poslova 6iii se

opseg privremeno pove6ao.

SluZba na odredeno ne moZe postati sluZba na neodredeno vr'tjeme, osim ako ZSN-

om nije drugadije odredeno. Radni odnos za radno mjesto zasniva se na odredeno

vrijeme i mJZe irajati najduZe Sest mjeseci a moZe se produZiti za jo5 Sest mjeseci,

sukladno dlanku 28. stavku. 2. ZSN-a.

Op6i uvieti za priiam u sluZbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba

prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluZbu:
- srednja stru6na sprema ekonomskog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- poznavanje rada na radunalu,
- poloZen drZavni strudni isPit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno 61. 13. Zakona o ravnopravnosti

spolovi (N-arodne novine broj 82/08 i69t17).

U sluZbu ne moZe biti primljen kandidatza 64iprijam postoje zapreke iz clanaka 15. i

16. ZSN-a.



L

Za prijam u sluZbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez driavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi5njeg tijela drZavne uprave nadleZnog za sluZbenicke poslove.

Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima definirano je cl. 13. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima razumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja obrazovanja (strucne spreme) i

struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen dr2avni stru6ni ispit, a duZni su ga
poloZiti najkasnije u roku od godine dana od prijama u sluZbu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima,
duZni su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo5ljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duZni su uz
prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rje5enje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu izkojeje vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o nezaposlenosti.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjedaj ne6e se razmatrati, niti 6e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjedaj ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjedaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Na web-stranici Opcine Viljevo, www.viljevo.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na6in obavljanja prethodne provjere znarya i

sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plodi Op6ine Viljevo, Brace Radica 87, Viljevo,
objavit 6e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znarya i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Uz prijavu na natjedaj kandidati su duZni priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis,
2. dokaz o strudnoj spremi i struci odredenih ovim natiedajem (preslika
svjedodZbe),
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice ili preslika osobne
iskaznice, putovnice ili vojne iskaznice), .

4. presliku poturde ili elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o traZenom radnom
iskustvu,
5. potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju6i .dokaz o radnom iskustvu
ostvarenom na poslovima za koje se traii odgovaraju6e strudno znanje - poslovi



srednje strudne spreme ekononrskog srnjera, u trajanju od najmanje 1 (1edne) godine

_ (preslika ugovora o radu, potvida [oslodavca, rje5enja 9 l?:pot:du, obrasca
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u rokarnoj i podrudnoj

lregionatnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)'

Kandidatkojibudeizabranbitceupucennazdravstvenipregledusvrhuishodenja
dokaza o zd ravstvenoj sposobnosti'

Prijave na natjedaj s dokazima o ispunjlYS:ry:'l*;i3-*i''j3'::;:J:[Y $:,f::
55,ffi,ffi Hijffi ;;ffi;i;i;;;;y:2.::y:'IiIfl l"r^il,f 

.S["J'Jgn:X. za
87.

iiul}l%?rl.ii=""rtf";rUffi,"".trl,-r, ,o'"=1, cipcini virjevo, Bra6e Radica

31531 Viljevo.

o rezultatima natjedaja kandidati ce biti obavijeSteni u zakonskom roku'

ne vodi


