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Temeljem dlanka 19. stavka 6. Zakona o sluZbenicima inamje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj: 86i08., 61111.,4118. i 112119-) Opcina
Viljevo, objavljuje

PODACI POVODOM OGLASA

za prijam u sluZbu osobe na odredeno vrijeme za rad na projektu Europske unije
(Ugovor kodni broj: UP.02.1.1.13.0375 ,,Zaileli - Program zapo5ljavanja Zena -FAZ/.ll,

na radno mjesto: referent za upravljanje projektima EU
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Viljevo

Oglas je objavljen 25. veljade 2021. godine putem Hrvatskog zavoda za zapoilllavanje,
Podrudne sluZbe Osijek, lspostave Donji Miholjac. Rok za podno5enje prijave na oglas je 8
dana od objave, odnosno do 4. oZulka 2021. godine.

Prijam u sluZbu obavlja se na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta.
Prijam u sluZbu obavlja se uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Opis poslova:

Opis poslova radnog mjesta Referent za upravllanje projektima EU:
- provodi organizacijsku, funkcionalnu i tehnidku provedbu projekta,
- odrlava i pratisve projektne aktivnosti,
- suraduje i komunicira sa svim sudionicima projekta,
- kontrolira rad zaposlenih na projektu,
- sastavlja narativne i financijske izvje5taje,
- prati projekte,
- prati financijske transakcije i

- obavlja ostale poslove vezane za uspje5nu provedbu projekta.

Podaci o pla6i:

Placa je odredena Pravilnikom o radu Jedinstvenog upravnog odjela (,,SluZbeni glasnik Op6ine
Viljevo" broj: 1118 i 8120) i Odlukom o koeficijentima za obra6un plada sluZbenika i

namje5tenika Op6ine Viljevo (,,SluZbeni glasnik Opcine Viljevo" brq. 2118 i 9120), a dini je
umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden, koji
za referenta za upravljanje projektima EU iznosi 1,46 i osnovice za obra6un pla6e, uveean za
O,5o/o za svaku navr5enu godinu radnog staZa. Osnovica za obra6un place utvrdena je
Odlukom o visini osnovice za obra6un pla6e sluZbenika i namje5tenika u Jedinstvenom
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upravnom odjelu Op6ine Viljevo (,,SluZbeni glasnik Op6ine Viljevo" broj 1/18) iiznosi 5.108,84
kuna.

Prethodna provjera znarya i sposobnosti :

Prethodnu provjeru znarya i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa
zaprrlam u sluZbu referenta zaupravllanje projektima EU.

Pravni i drugi izvoriza pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa u stavu lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave i propisa koji se odnose na provedbu projekta.

1. Zakon o lokalnoj ipodrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj: 33/01.,
60i01 ., 129105., 109107 ., 125108., 36/09., 150111., 144112., 19113., 137115., 123117. i

98/19. i 144t20.)
2. Zakon o radu (,,Narodne novine" broj: 93114., 127117 . i 98119)
3. Upute za prijavitelle ZaZeli - program zapo5ljavanja Zena - faza ll, UP.02.1 .1 .13 od

21. rujna 2020. godine pro6i56ena vezija na poveznici
http://www.esf.hr/natiecaii/sociialno-ukliucivanie/zazeli-prooram-zaposliavania-zena-
faza-iil

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znarya i sposobnosti kandidata obavit 6e se putem pisanog testiranja i

intervjua.
Vrijeme odrZavanla prethodne provjere znanla i sposobnosti kandidata biti 6e objavljeno na
internatskim stranicama Opcine Viljevo ururrw.vilievo.hr i na Oglasnoj plodi Op6ine Viljevo,
Bra6e Radi6a 87, Viljevo, najkasnije 5 dana prije odrZavanja provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj provjeri znarya i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua o tome ce biti obavije5teni i na adresu elektroni6ke po5te koju su
naveli u prijavi na Oglas.
Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predoditi odgovaraju6u identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e mo6i pristupiti pisanom
testiranju.
Intervju 6e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pisanom testiranju.
Za vrijeme pisanog testiranja nije dopu5teno:

- koristitise bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- koristiti mobitel ilidruga komunikacijska sredstva,
- napu5tati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- ruzgovarutis ostalim kandidatima
- ometatiostale kandidate. a

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad u jedinici lokalne samouprave.
Za kandidata koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanla smatra se da je povukao prijavu na
oglas.
Za svaki dio provjere znarya i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Nakon provedene prethodne provjere znarya i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.
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